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Consiqlio comunale di Lumino

Presentazione della mozione denominata "Súop al precariato! proposta per
I'inserimento di una clausola nei bandi di concorso comunali a sostegno dei
disoccupati".

Lumino, il 29 agosto 2018

Presidente, Gentili colleghe, Egregi colleghi,

isottoscritti Consiglieri Comunali, avvalendosi della facoltà concessa dalla Legge (art.67

LOC)formulano la seguente proposta di decisione per il Consiglio Comunale. Essa riguarda

I'inserimento di una clausola all'interno dei bandi di concorso comunali affinché alle ditte

vincitrici di appalti pubblici non venga permessa la possibilità di utilizzare personale delle

agenzie interinali o di notificati indipendentemente dalle opportunità che offre la Legge sulle

commesse pubbliche.

Durante le discussioni sulla revisione della Legge sulle commesse pubbliche da parte del

Gran Consiglio, uno dei temi più importanti toccati e messi sotto esame dai parlamentari

riguarda l'occupazione dei lavoratori interinali. Tra ivariemendamenti presentati, la modifica

dell'articolo 24 da parte del gruppo PPD ha sicuramente acceso gli animi e portato a lunghi

scambi di vedute. Alla fine il Parlamento con 37 voti favorevoli, 21 contrari e 6 astenuti ha

approvato questa modifica importante sostenendo che "l'offerente ha l'obbligo di rivolgersi

agli URC nel caso di una necessifâ ulteriore di manodopera. Solo dopo che gli URC hanno

attestato l'impossibilità di reperire manodopera presso i propri uffici I'offerente potrà

rivolgersi alle agenzie interinall'. ln questo modo si è andati a dare un sostegno concreto ai

disoccupati andando di fatto a limitare il proliferare del precariato.

L'esigenza di intervenire con delle limitazioni nei confronti del lavoro temporaneo e

giustificata dalle cifre. Nel nostro Cantone, le ore di lavoro svolte dal personale interinale

sono più che quadruplicate dagli inizi del millennio passando da 1 ,7 a 7,6 milioni di ore.

Quest'ultima cifra equivale a circa 3'800 impieghia tempo pieno (ETP) rispetto ai poco meno

di mille d'inizio anni Duemila. Una crescita continua e costante che non può non creare

qualche perplessità1.

1 Flessibilità del lavoro, A cura di Oscar Gonzalez, Silvia Walker, Sandro Petrillo e Mattia Simion
Giubiasco, Ustat, 201"7, L5 pagine
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ln parallelo alle prestazioni offerte dalle agenzie di lavoro interinali, il numero di notificati, ed

in particolare quello delle cosiddette "assunzioni di impiego", è cresciuto. Parliamo dunque

di un aumento di lavoratori provenientida paesi UE assunti come dipendenti presso aziende

con sede in svizzera per un periodo massimo di 90 giorni, quindi anch'essi godono dello

status di lavoratori temporanei. ll loro numero, in costante crescita ormai da anni, ha subito

un'improwisa impennata nel 2017. A titolo esemplificativo, nei primi sei mesi di quest'anno

il lavoro svolto dai lavoratori interinali notificaticorrisponde a 1'959 posti dilavoro equivalenti

a tempo pieno (ETP) quando per l'intero 2016 essi rappresentavano solamente 1'938 ETP.2
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Nonostante si creda che questa categoria di lavoratori notificati sia attiva solo nel settore

edilizio, anche nel settore alberghiero e della ristorazione, nell'industria, nel commercio e

nei servizi terziari. Un terzo di questi interinali viene assunto tramite un'agenzia di lavoro

temporaneo, il70o/o di essi viene ingaggiato da ditte ticinesi tramite altri canali, come emerge

dagli ultimi dati pubblicati dall'Ufficio cantonale di statistica.

Gli enti locali, quali istituzioni più prossime alla popolazione, hanno il dovere morale di

combattere questa pratica. Per questo motivo, con questa mozione chiediamo che il

Municipio inserisca una clausola nei bandi di concorso, come fatto dal Municipio di Chiasso

nell'evasione di una mozione identica alla presente avanzata da Giorgio Fonio e cofirmatari,

affinché alle ditte vincitrici degli appalti pubblici venga vietato (salvo in casi eccezionali e

giustificati) la possibilità di utilizzare personale delle agenzie interinali o di notificati

indipendentemente dalle possibilità che offre la Legge sulle commesse pubbliche.

Ringraziando per la collaborazione, porgiamo i migliori saluti

ll gruppo PPD+GG

I

I\t> l
I
,

nea Monticelli

Sara De Gottardi

1j)..(,"ld.J -:--".-
Den

b

Damiano Della Bruna nzo Guaita

na


